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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - 
локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - Кодекс), законом РФ «Об образовании в Российской 
Федерации» (от 29.12.12 г. № 273-ФЗ) и иными действующими федеральными и 
региональными нормативными документами порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 
работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
иные вопросы регулирования взаимоотношений в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении детском саду № 16 «Кораблик» Катав-Ивановского 
муниципального района (далее - Работодатель).

1.2. Правила призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному использованию рабочего времени, совершенствованию организации 
труда.

1.3. Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
Работодателем.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующим ДОУ с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и общего 
собрания работников учреждения. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в 
таком же порядке.

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между 
работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 
функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 
специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 
работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника 
правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

2.2. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем на 
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с главой 10 Кодекса.

2.3. Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу' по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 
заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 
работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у 
данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

Работодателю:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
• страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);
• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
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• документ об образовании, о квалификации, наличии специальных знаний или 
профессиональной подготовке, наличии квалификационной категории, если этого требует 
работа;

• справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере внутренних 
дел (ст.65, 351.1 Трудового Кодекса Российской Федерации);

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 
для работы в ДОУ.

При поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 
в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 
или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 
преследованию.

2.5. При заключении трудового договора обязательному предварительному 
медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица. Федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации для отдельных 
категорий работников медицинскими осмотрами может предусматриваться проведение 
химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических 
средств, психотропных веществ и их метаболитов.

2.6. В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством 
Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 
заключении трудового договора дополнительных документов.

2.7. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

2.8. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с 
ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному 
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 
новую трудовую книжку.

2.9. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о 
трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Форма, порядок ведения и хранения 
трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения 
ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством Российской 
Федерации федеральным органом исполнительной власти. Работодатель ведет трудовые 
книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда 
работа у данного работодателя является для работника основной. В трудовую книжку 
вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную 
работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и 
сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 
не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является 
\ж>дьнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую 
•т-зтжку по месту' основной работы на основании документа, подтверждающего работу по 
совместительству.

2 10. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

2 11 Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, 
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
жземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 
гвсютник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его 
~гел;тавителя При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан
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оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 
фактического допущения работника к работе.

2.12. Срочный трудовой договор заключается: на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона); 
с лицами, направляемыми на работу за границу;
для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя 

(реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, 
связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема 
оказываемых услуг;

с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо 
определенный период или для выполнения заведомо определенной работы;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, 
когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 
обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на 
выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную 
с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или 
должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, 
в политических партиях и других общественных объединениях;

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 
временного характера и общественные работы;

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской 
службы;

в других случаях, предусмотренных Кодексом или иными федеральными законами. 
По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 
с поступающими на работу' пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 
несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных 
и других чрезвычайных обстоятельств;

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, 
проведенном)' в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами 
организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 
с лицами, поступающими на работу по совместительству;
в других случаях, предусмотренных Кодексом или иными федеральными законами.
2.13. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель 
обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.14. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 
настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими 
отношение к трудовой функции работника.
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2.15. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
ictr;>смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
лхучаемой работе.

2 16. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
■ркигг на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе 
-V оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 
тг> совой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 
шпала работы.

2.17. В период испытания на работника распространяются положения трудового 
законодательства и иных нормативных документов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.18. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2.19. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Работодателя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей 
филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений 
организации - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

2.20. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 
испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период 
временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 
отсутствовал на работе.

2.21. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое 
бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 
косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, 
цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия 
или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, 
убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или 
каким-либо социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или 
обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены 
федеральными законами.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении грудового договора работникам, 
приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы. По 
письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем 
в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования.
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3 ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ (ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА) И 
ОТС ГРАНЕНИЕ ОТ РАБОТЫ

3.1. Основаниями прекращения трудового договора являются:
1 > соглашение сторон (статья 78 Кодекса);
2) истечение срока трудового договора (статья 79 Кодекса), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала 
ал прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 Кодекса);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 

Кодекса);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю шли переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

•о;, щества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации 
либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального 
у чреждения (статья 75 Кодекса);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 
сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 Кодекса);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 
отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 
Кодекса);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
работодателем (часть первая статьи 72.1 Кодекса);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Кодекса);
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 
возможность продолжения работы (статья 84 Кодекса).

Трудовой договор может быть прекращен ' и по другим основаниям, 
предусмотренным Кодексом и иными федеральными законами.

3.2. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной 
женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем.

3.3. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности 
женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении 
медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия 
трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в 
установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. 
Женщина, срок действия грудового договора с которой был продлен до окончания 
беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 
предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если 
при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то 
работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока 
его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о 
факте окончания беременности.

3.4. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 
договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время 
исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного 
согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 
здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным



—ебованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 
“Г-тих местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором.

3.5. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 
~пех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с 
другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным 
законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 
родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 
инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 
статьи 336 Кодекса).

3.6. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) 
руководителя Работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении 
трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию 
работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 
указанного приказа (распоряжения), В случае, когда приказ (распоряжение) о 
прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 
работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) 
производится соответствующая запись.

3.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за 
ним. в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось 
место работы (должность).

3.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего 
Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему 
разоренные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

3.9. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового 
договора должна производиться в точном соответствии с формулировками настоящего 
Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 
статьи, пункт статьи настоящего Кодекса или иного федерального закона.

3.10. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 
книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, 
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 
трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
.казанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку 
зыдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 
выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 
оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, 
предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 
первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия 
трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания 
отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего 
Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 
после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника.

3.11. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 
точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на 
;соответствующую статью, пункт Трудового кодекса Российской Федерации или иного 
закона
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3.12. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 
желавшегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
шкяяеского опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 
ш х г  обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
х ;;еш )м , другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
•становленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права 
геботника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение 
оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья.

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в 
лр\тих местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 
договором, соглашениями, трудовым договором; по требованию органов или 
должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; в других случаях, предусмотренных Кодексом, 
лрчтими федеральными законами и иными нормативными, правовыми актами Российской 
Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 
или недопущения к работе, если иное не предусмотрено Кодексом, другими 
федеральными законами

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом или 
иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не 
прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все 
время отстранения от работы как за простой.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Работник имеет право на:
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

• предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
• рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасное™ труда и коллективным договором;
•  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со• * Г ' J ~ ' ' ‘ J 1

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
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• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 
на рабочем месте;

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 
в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

• возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им грудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации, иными федеральными и региональными нормативными 
документами;

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами; участие в управлении организацией в формах, предусмотренных Кодексом, 
иными федеральными и региональными документами, Уставом ДОО, коллективным 
договором;

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов в соответствии с 
действующим законодател ьством;

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, 
установленном Кодексом, Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 
иными действующими федеральными и региональными нормативными документами.

4.2. Работник обязан:
• соблюдать настоящие Правила:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, использовать все рабочее время для производительного труда;
• соблюдать трудовую дисциплину в соответствии с утвержденным графиком 

работы в ДОУ;
• выполнять установленные нормы труда;
• своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с 

родителями (законными представителями) обучающихся и членами коллектива, 
соблюдать правила этики поведения;

• воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их 
трудовые обязанности;

• соблюдать требования по технике безопасности, правила противопожарной 
безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, охране труда, пользоваться 
средствами индивидуальной защиты;

• бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, экономно и 
рационально использовать материальные ресурсы;

• стпого соблюдать поиказы ( инстпукпииЪ по охпане жизни и здоповья детей.
1 Л \ 1  ̂ / 1 • • х • ■ -*

содержать в чистоте и порядке свое рабочее место;
• соблюдать законные права и свободы воспитанников;
• незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю 

о возникновении ситуации ппелстявляюгпей угпозу ж и зн и  и  зло п о вью  людей 
сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 
у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества);

л  о и п т о ш о  TI 1Т1ргч/ч1 n r v w A m iT t  u p  пт лт ттл u o v i  ja  л ^ о п р п л о а ш л п  г» л ю т а  и п п  п а т п т л з  плппш гс»— v i iv  1 v m u in  l w n n  п р и л и Д т о  in VM nu,rmvi\nv. v u v jiv M u u u n n / i и у v  i u i iv u j iv im v m  l iv/p/iAnv.

• быть всегда внимательными к воспитанникам, вежливыми с их родителями 
(законными представителями) и членами коллектива.

4.3. Работнику запрещается:
• отдавать детей посторонним лицам без письменного заявления родителей 

(законных представителей) обучающихся;
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• отпускать детей домой одних по просьбе родителей (законных представителей);
• изменять по своему усмотрению утвержденный график работы;
• удлинять или сокращать продолжительность занятий (форм непрерывной 

те-.хгпелственно обпазователъной деятельности4) с детьми и пепепывы между ними:1 ' • I ' 1 / • ' 1 1  • v •*
• оставлять детей без присмотра;
• допускать присутствие в группах посторонних лиц;
• говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами;
• применять меры психического и физического насилия к детям.

?. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА

5.1. Работник несет установленную законодательством Российской Федерации 
ответственность за сохранность жизни и здоровья детей.

5.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
-енадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
5.3. Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая 

статьи 189 Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены 
также и другие дисциплинарные взыскания. К дисциплинарным взысканиям, в частности, 
относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 
1C части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Кодекса, а также 
тлнктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 Кодекса в случаях, когда виновные действия, 
дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 
совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей.

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. При наложении 
дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и 
обстоятельства, при которых он был совершен.

5.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт.

5.5. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.

5.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, 
а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

5.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

5.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание.

5.9. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 
издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 
ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 
соответствующий акг.
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5.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.

5.11. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат. Под прямым действительным ущербом понимается реальное 
уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного 
имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если 
Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также 
необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 
приобретение или восстановление имущества.

5.12. Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный 
ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у 
Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

5.13. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает этот ущерб в 
соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

5.14. Работодатель обязан доказать размер причиненного ему ущерба.
5.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

5.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 
органа работников.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

6.1. Работодатель имеет право:
• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

-а условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными и региональными нормативными документами;

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения Правил 
«утреннего трудового распорядка организации, соблюдения Правил;

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
догадке. установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
• принимать локальные нормативные акты;
• создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

жпсресов и вступать в них;
• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

:»_е:-:ве условий труда.
^  "А О пА л’Т’Л т гп 'г а т  nr-im i'v  i auuiU M «iw iD  uv/лдап.

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
оваержашие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
■шэективного договора, соглашений и трудовых договоров;

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

«седативным требованиям охраны труда;
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• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности:
• всемерно укреплять трудовую дисциплину;
• совершенствовать образовательный процесс, распространять и внедрять 

инновационный опыт работы в дошкольной образовательной организации;
• выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми 
договорами;

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Кодексом;

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

• возмешать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами;

• создавать условия, необходимые для полноценного развития обучающихся, а 
также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья;

• проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный) для 
изучения и выполнения работниками Правил пожарной безопасности;

•  ппелоставлять ппелставителям пяботников полную и лостовепную ингЬопмапию
Г ” ............................... V  • г "' • ' Г • • ' ' ' J  ,  л - - - - 1 J  X ■ 1‘ ' ■ >

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их 
выполнения;

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными
Г»у~ГОХ4ТЛ nPrnO U PU T U m /lA IIinV  л п г о и ы о о п и и л  IЛ ОППРПМ^ОииР 13 V Tn\/nADAU ПРОТАПТиЛОТИ' 
u f\ х ulruri, p v i  w iu m v ii 1 t i p  r v p i  u iin o u i^ i  i i v  n  v u M v p / n u im v  x x x \  x  Дч/uv/ii д у л  x  w im iv / v  x 11,

• своевременно выполнять предписания федерального и регионального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и 
контроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, своевременно уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права;

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в формах, предусмотренных Кодексом, иными федеральными и 
региональными нормативными документами. Уставом ДОУ, коллективным договором;

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

• исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

6.3. Запрещается в рабочее время:
• отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 
основной деятельностью;

• созывать собрания, совещания по общественным делам;
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• на образовательных занятиях (и других формах работы с детьми) посторонние 
лица могут присутствовать только с разрешения Работодателя;

• входить в помещение во время занятий (форм непрерывной непосредственно 
образовательной деятельности) с детьми разрешается только руководителю;

• делать замечания педагогу во время занятий (форм непрерывной непосредственно 
образовательной деятельности) не разрешается, если нет угрозы жизни и здоровью детей. 
В случае необходимости замечания педагогу по организации и качеству 
профессиональной деятельности делаются после занятий (форм непрерывной 
непосредственно образовательной деятельности) при отсутствии детей.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ

7.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет 
ответственность в порядке, установленном Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ 
"О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения".

7.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской 
Федерации, возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях 
незаконного лишения его возможности трудиться.

7.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
Работодатель несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством 
Российской Федерации.

7.4. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в 
соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

7.5. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 
прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 
Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не 
может быть ниже, чем это предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.

7.6. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 
освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной 
Кодексом или иными федеральными законами.

7.7. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный 
им работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или 
бездействия), если иное не предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами.

8. РЕЖИМ РАБОТЫ (РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА)

8.1. Продолжительность рабочего времени 
(норма часов работы за ставку заработной платы)
В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 

педагогическим работникам ДОУ в зависимости от должности и (или) специальности с 
учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времени:

24 часа в неделю: 
музыкальным руководителям;

30 часов в неделю:
инструкторам по физической культуре 
36 часов в неделю:
воспитателям дошкольного образовательного учреждения, педагогам-психологам, 

старшим воспитателям 
20 часов в неделю: 
учителям-логопедам.
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8.2. Для руководителя ДОУ, его заместителей и других штатных работников, 
продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю (норма часов за ставку 
заработной платы).

8.3. ДОУ работает в режиме 5 дневной рабочей недели 
Время работы ДОУ с 6.30 до 18.30 часов.
Прием детей с 6.30 до 18.30 часов; уход детей с 17.00 до 18.30 часов.
Начало занятий в 9.00 часов.
8.4. ДОУ работает в едином циклическом режиме: 
планерки с коллективом проводятся один раз в неделю; 
педсоветы проводятся один раз в квартал;
производственные совещания проводятся по мере необходимости; 
совещания администрации при заведующей проводятся один раз в неделю; 
количество педагогических советов определяется годовым планом работы ДОУ; 
собрания родителей (законных представителей) проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в квартал;
общие собрания работников учреждения проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в полгода;
продолжительность мероприятий -  не более 2-х часов.
8.5. Режим работы заведующего ДОУ и его заместителей, определяется с учетом 

необходимости обеспечения руководства деятельностью ДОУ
8.6. Рабочим временем считается также участие в работе педагогического совета, 

совещания при заведующем ДОУ других мероприятий, определенных планом работы 
ДОУ.

8.7. Для работников (воспитателей), выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам ДОУ 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 
отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

I T  Г > 1  ГГ'ХЖЪЖ
Д р  у L rtLVl Ро(\ ATI TI1T/T1 Я Я

U V / V J  I I 1 M 1 V U 1 Y I .
п  п а  п а а т о  п п п а т л  п
и р ч / Д у э ч /  ш о л л о  1 v n

А ^ О Т Т О Т Т Т Т Т  т т яо и с д с  llliu ir i

перерыв, время и продолжительность которого устанавливается графиками работ по 
каждой штатной единице. В другое время обеденный перерыв использовать не 
разрешается. Учет начала и окончания обеденного перерыва ведется с помощью системы
КОН 1 роля времени.

Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может 
использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.

8.8. Периоды отмены воспитательно-образовательного процесса для воспитанников 
но санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических и других работников ДОУ.

В периоды отмены воспитательно-образовательного процесса в отдельных группах 
либо в целом по ДОУ по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организационной работе в пределах времени, установленного по 
занимаемой должности.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в 
период отмены воспитательно-образовательного по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям определяется в пределах времени, установленного 
по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством 
порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний.

Режим рабочего времени всех работников в периоды отмены воспитательно­
образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по ДОУ по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям регулируется локальными 
актами ДОУ и графиками работ с указанием их характера.

8.9. Рабочее время музыкального работника, инструктора по физической культуре и 
лрутих специалистов в ДОУ определяется расписанием занятий.
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8.10. Продолжительность рабочего времени для младшего обслуживающего 
-ерсонала, рабочих, учебно-вспомогательного персонала (младших воспитателей) 
определяется графиком сменности, составленным заместителем заведующего ДОУ по 
.-^чинистративно-хозяйственной работе с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю, и утверждается заведующим ДОУ.

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи.
8.11. Работники, для которых установлен суммированный учет (учетный период -  

год) рабочего времени (сторожа), привлекаются к работе в общеустановленные выходные 
и праздничные дни. Время этой работы включается в месячную норму рабочего времени. 
Выходные дни предусматриваются для них графиком работы.

8.12. Работникам, для которых установлено дежурство, запрещается оставлять 
работу до прихода сменяющего работника. В случаях неявки сменщика работник обязан 
поставить в известность администрацию ДОУ. Администрация обязана принять меры к 
замене сменщика другим работником.

8.13. Продолжительность рабочего времени для педагогических и других работников 
устанавливается расписанием занятий, графиками работы, графиком сменности, 
определенными заведующим ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации и соблюдением установленной продолжительности рабочего 
времени за неделю или другой учетный период.

Для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени и графика работы, 
утвержденные руководителем (рабочие дни -  с 18.30 до 06.30).

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на 1 час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4 и 5 января - новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник весны и труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День согласия и примирения;
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий после праздничного рабочий день.
8.14. Администрация ведет учет рабочего времени. Администрация ведет также 

контрольный учет натичия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время.
8 15 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
'  16 У: соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как 

при приеме в  работу, таг и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 
рабочая — »  Г вб о и тн  и обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 
неполную рябям и неявно в случаях, установленных Трудовым Кодексом, федеральными 
законами и н ишт и а р н ш н и л н  о р ш я н м  актами Российской Федерации

8.17 П я я п ю — м о ш и г о р б — ! ■  Работодателя может быть установлен 
режим рабс-тег: ядешэн. в я р ш  «папасяся от о б н п  правил. Такой режим 
устанавливаема щтштяш м п м р ш  ш р а я к я в о а  к трудовому договору). При этом 
определяются аятшт.. я м а м  кяя об щ а  нннвнжитеэьвостъ рабочего дня (смены), 
перерывы, ячоннй нврня. П ниннвеж , • б е о с ч в к т  отработку работником 
суммарного н м н е н я  ряйячн чнен в веченк соответствующих учетных периодов

8.18. Раваииння. штшттяшт л а к н е  тремя года на открытом воздухе или в 
закрытых веобяфнннян м нннэняв. а н а с  грузчикам, занятым на погрузочно- 
разгрузочных дяйпнк. н щ р н  рябиниям в необходимых случаях предоставляются
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специальные гкрсзрлн лпз япгрсвхша и отдыха, которые включаются в рабочее время. 
Работодатель ошвш  а ш г а ь  оборудование помещений для обогревания и отдыха 
работников

8.19. В оснвн ш ан  ■ u u n a  воспитателям запрещается оставлять работу до 
прихода г I г 11 ■■ ив i ■ твтяшшл. В случае неявки сменяющего работника заявить об этом 
руководите.--*: йди якги. г т  зывяаоошечу

9. ОПЛАТ ч T f > l l

9.1. В н я щ  щ р м я й  платы производится в денежной форме в валюте 
Российской Федзажни - саблях» В соответствии с коллективным договором или 
трудовым запшарам ов такыкшюму заявлению работника оплата труда может 
производиться ■ » н а  формах, не противоречащих законодательству Российской 
Федерашги и межлу^родагм договорам Российской Федерации.

9 2 Лоно здовотшж « о ш  выплачиваемой в неденежной форме, не может 
превышать I ; ляхагн-ов ст начисленной месячной заработной платы.

9.3ЛЗШШП заробопшй — »» в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, 
расписок, а я ьдие о м о е  садовых напитков, наркотических, ядовитых, вредных и иных 
токсических орудия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых
установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не допускается.

9.4. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным 
размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 
Кодексом.

9.5. Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и 
изменении условий оплаты труда.

9.6. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей 
территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже 
величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

9.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда.

9.8. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с действующей системой оплаты труда в ДОУ.

9.9. Система оплаты труда, включает размеры тарифных ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 
стимулирующего характера и премирования, устанавливается коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права.

9.10. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, 
принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

9.11. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 
ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

9.12. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной 
форме (расчетный лист) каждого работника:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты
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увольнении и (или) других выплат,

них удержаний; 
выплате.

>~эгрждается работодателем с учетом мнения 
= порядке, у становленном статьей 372 Кодекса для

работнику, путем перевода на пластиковую 
ООО Челиндбанк», 7 и 24 каждог о месяца, 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть 
сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня

плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением 
способ выплаты предусматривается федеральным законом или

трудовым х п ж г о я
- ~ ж а с ч т а я  плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установаенныя правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 
тру довым договором

9 18 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска 
производится не позднее чем за три дня до его начала.

9 19 При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 
работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в 
день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 
расчете.

9.20. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, 
работодатель обязан в указанный срок выплатить не оспариваемую им сумму.

9.21. Работодатель и (или) уполномоченные дм в установленном порядке 
представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной 
платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с 
Кодексом и иными федеральными законами.

9.22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы. Не допускается приостановление работы; в 
периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в соответствии с 
законодательством о чрезвычайном положении;

9.23. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником 
сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на 
рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 
готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника 
на работу.

9 24 Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями 
(уральский коэффициент) производится в порядке и размерах не ниже установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

9.25. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 
производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
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договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 
Кодекса).

9.26. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные 
размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, 
локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника 
сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно.

9.27. Размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день 
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 
договором.

9.28. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по 
сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

9.29. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней 
заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному 
времени.

9.30. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 
сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

9.31. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) 
обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы 
производится в соответствии с объемом выполненной работы.

9.32. Время простоя (статья 72.2 Кодекса) по вине работодателя оплачивается в 
размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

9.33. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

9.34. Время простоя по вине работника не оплачивается.
О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, 

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой 
функции, работник обязан сообщить своему непосредственному руководителю, иному 
представителю работодателя.

10. ЕЖЕГОДНЫЕ ОПЛАЧИВАЕМЫЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА

10.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Кодекса для 
принятия локальных нормативных актов.

Г рафик отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 
до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Кодексом и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.
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10.2. Q 
воспиты 
оплачт

Однот
письменном?
ВЫХОДНЫХ
разделены я  
выходного я 
устанаа; 
допо: 
Российской 

103 
до начади 

10.4 Г 
его пнсь

попечителю, приемному родителю), 
1 возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 
■о его желанию в удобное для него время.

лк> тля ухода за детьми-ин&алидами по его 
четыре дополнительных оплачиваемых 

гытъ .-‘спользованы одним из указанных лиц либо 
их .смотрению. Оплата каждого дополнительного 
rsiswepe среднего заработка и порядке, который 
законами. Порядок предоставления указанных 

выходных дней устанавливается Правительством

«анисатъ заявление на отпуск не позднее, чем за две недели

:«эстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы ~т* : Ежжтезыюсть которого определяется по соглашению между работником и 
ад министрами ЛОУ

К 5 Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставит» отпу ск без сохранения заработной платы:

\’частникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
работающим пенсионерам по старости (по возрасту ) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 
дел. федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней;
в других случаях, предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором.
10.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 
матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, коллективным договором могут 
устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 
удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск 
по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

10.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.

10.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 
отпуску за следующий рабочий год.

10.9. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда.

10.10. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска 
предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по
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совместительств) гяг«—н «  *е <. _:ее~и оесяцев. то отпуск предоставляется
авансом.

Ю Л. Если ш  p i n t  ят сиинссшсяьств) продолжительность ежегодного 
оплачиваемого о п о и  шшВяшшяя и в м к . чаи щюдолжительность отпуска по основному 
месту работы, то 2длвй*ис~зши» 3  • тс асадсьбе работника предоставляет ему отпуск без 
сохранения заработав» д и ш  гиоеистствуюаей продолжительности.

10.12. Право m  — ы — с g n m i  за первый год работы возникает у работника
по истечении явсш вв о »  кирерьпвой работы у данного работодателя. По
соглашению а и ш ш и и  шиус* работнику может быть предоставлен и до
истечения шесту, и в с ж в

10.13. О ттсо . т е э л - п ’д ю га  работникам в соответствии с нормами,
установленным-' ■

10.14. Праве -а. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск имеют: в
количестве 5* -е-- . дней воспитатели групп компенсирующей направленности,
учителя-логопеды. у*втедз*-дефепологи; в количестве 42 календарных дней: 
воспитатели, аииалнсты  инструктор по физической культуре, музыкальный 
руководитель, педагог дополнительного образования, педагог-психолог), старший 
воспитатель, медицинские работники.

10.15. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной 
оценки условий труда, отнесены к вредным условиям груда 2, 3 или 4 степени либо 
опасным условиям труда. Продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 
или 4 степени либо опасным условиям труда, составляет 7 календарных дней. (ст. 117, 
"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ).

10.16. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 14 
календарных дней. (ст. 119, "Трудовой кодекс Российской Федерации” от 30.12.2001 N 
197-ФЗ).

10.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 
временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного 
оплачиваемого отпуска должностных обязанностей, если для этого трудовым 
законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других случаях, 
предусмотренных законами, локальными нормативными актами организации.

10.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 
ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией 
могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, или любое количество дней из этой части.

10.19. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 
беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением 
выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 
случаев, установленных Кодексом).

10.20. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последу ющим у вольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

10.21. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном 
порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам
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продо. 
родов и 
календ; 
страхо 
и родам 
числа дне*.

Т| II беременности - 84) календарных дней до 
- v \  тг*-: рождении двух или более детей - ПО) 

пособия по обязательному социальному 
1И Д 1ДНН размере. Отпуск по беременности 

■ляетея женщине полностью независимо от 
до родов

10 21 9 т и -” ДЧ.ЯГУМИ з ?~ .ске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста ~хх жг акт*. ■нпежаеэемх обязательному социальному страхованию и 
осуществд|»пше»* '«шх а  геяеаасчс выплачиваются следующие виды пособий. - со дня 
предостдд-е:тн* я—  п а  ж ил а д> :д ребенком до достижения ребенком возраста полутора 
лет - е г а е с п к  « с с б к  по «ходу за ребенком в размере 40 процентов среднего 
заработы. ~йяя»й эесобия выплачивается по месту работы; - ежемесячное пособие 
на ребенка -»• -м -  з с о о х  назначения, индексации и выплаты которого устанавливается 
законам - ; ж ь д я  ^сонатнвньши правовыми актами субъектов Российской Федерации 
(ФедегЕЛл-ь^* яв№  от 19 05.1995 N 81-ФЗ). О ежемесячных компенсационных выплатах 
лицам, з з : д$дг- v; * в отпхске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
и другим о э т о р о н  граждан (Указ Президента РФ от 30.05.1994 N 1110, Постановление 
Правк~едзс~5а РФ от 03.11.1994 N 1206

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному 
социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными 
законами

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям 
также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 
осуществляющим уход за ребенком.

По заявлению женщины или лиц, указанных выше, во время нахождения в отпусках 
по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на 
дому с сохранением права на получение пособия по обязательному социальному 
страхованию. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место 
работы (должность).

10.23. В соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 N 81-ФЗ работникам, 
усыновившим ребенка, выплачиваются: - единовременное пособие при передаче ребенка 
на воспитание в семью; - в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста полутора лет - ежемесячное пособие по уходу за ребенком в 
размере 40 процентов среднего заработка; - после достижения ребенком возраста 
полутора лет - ежемесячное пособие на ребенка, размер которого устанавливается 
законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации. 
Работникам, усыновившим ребенка, предоставляется отпуск на период со дня 
усыновления и до истечения 70 календарных дней со дня рождения усыновленного 
ребенка, а при одновременном усыновлении двух и более детей -110 календарных дней со 
дня их рождения. По желанию работников, усыновивших ребенка (детей), им 
предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им (ими) возраста трех лет. 
В случае усыновления ребенка (детей) обоими супругами указанные отпуска 
предоставляются одному из супругов по их усмотрению. Женщинам, усыновившим 
ребенка, по их желанию вместо отпуска, указанного в части первой настоящей статьи, 
предоставляется отпуск по беременности и родам на период со дня усыновления ребенка 
и до истечения 70 календарных дней, а при одновременном усыновлении двух и более 
детей - 110 календарных дней со дня их рождения. Порядок предоставления указанных 
отпусков, обеспечивающий сохранение тайны усыновления, устанавливается 
Правительством Российской Федерации.

10.24 Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 
либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию 
предоставляегся ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного 
работодателя.
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может предусматриваться проведение химико-токсикологических исследований наличия в 
организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов.

13.4. Работодатель обеспечивает:
наличие в организации Санитарных правил и норм (указанных в п. 11.1) и доведение 

их содержания до работников;
выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками;
организацию производственного и лабораторного контроля;
необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;
прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;
наличие личных медицинских книжек на каждого работника;
своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками;
организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года;
выполнение постановлений, предписаний центров Роспотребнадзора; условия труда 

работников в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
санитарными правилами и гигиеническими нормативами;

исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования; 
проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 
дератизации;

наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное 
пополнение;

организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 
семинаров, инструктажей, лекций.

13.5. Медицинский персонал осуществляет ежедневный контроль над соблюдением 
требований санитарных правил.

14. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

14.1. Служебная командировка - поездка работника по распоряжению работодателя 
на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной 
работы. Служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в 
пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются. 
Особенности направления работников в служебные командировки устанавливаются в 
порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются 
сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение 
расходов, связанных со служебной командировкой.

14.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 
представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать 
следующие общие требования:

1) обработка персональных данных работника может осуществляться 
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 
актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении 
пс службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества 
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;

2» при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 
рагёггннжа работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, 
Кедгжом* и иными федеральными законами;

3 1 *ее персональные данные работника следует получать у него самого. Если 
п е р о а в н к  данные работника возможно получить только у третьей стороны, то 
ррбоамк л а в а  быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено 
письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых



ас? :"чииц.к ш д р о тах  получения персональных данных, а также о характере подлежащих
данных и последствиях отказа работника дать письменное

сот jmlml. ш  шл получение.
-г зибсгосатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, 

отсекш ее* ь соответствии с законодательством Российской Федерации в области 
aq x o eu b scv  единых к специальным категориям персональных данных, за исключением 
с.- .-де; - смотренных настоящим Кодексом и другими федеральными законами;

5 1 работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной 
деятельности, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или 
иными федеральными законами;

6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не 
имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 
получения;

7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, 
установленном Кодексом и иными федеральными законами;

8) работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с 
документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных 
работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;

9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;
10) работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать 

меры защиты персональных данных работников.
14.3. Порядок хранения и использования персональных данных работников 

устанавливается работодателем с соблюдением требований Кодекса и иных федеральных 
законов.

14.4. При передаче персональных данных работника работодатель должен 
соблюдать следующие гребования: не сообщать персональные данные работника третьей 
стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это 
необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 'здоровью работника, а также в 
других случаях, предусмотренных Кодексом или иными федеральными законами; не 
сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного 
согласия; предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти 
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать 
от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие 
персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 
(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными 
данными работников в порядке, установленном Кодексом и иными федеральными 
законами; осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной 
организации, у одного индивидуального предпринимателя в соответствии с локальным 
нормативным актом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись; 
разрешать доступ к персональным данным работников только специально 
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только 
те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 
функций; не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением 
тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником 
т> девой функции; передавать персональные данные работника представителям 
r«afc—-эосов в порядке, установленном Кодексом и иными федеральными законами, и 
■ «гзи=ирчщзать эту информацию только теми персональными данными работника, которые 
нее»?тд дзкмы хтя выполнения указанными представителями их функций.

- --гестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
. • ч т и  сдагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 
ш 1Ек«есо»:»-2.'ьной деятельности и по желанию педагогических работников (за
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к о к я в  к ж п т а х  работников из числа профессорско-преподавательского 
; :с т а г  t  ждал ьставеалсния кзалификаиионной категории.

- Д р м с в к  ш с п а и и  педагогических работников в целях подтверждения 
оаавввкннв — д а х ш  работников занимаемым ими должностям осуществляется 
« р в  в  ■ ваьж тав основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной 
I паи и i  самостоятельно формируемой ДОУ

- “ т а т т е с т а ц и и  в целях установления квалификационной категории 
пелцглтгчестхх работников ДОУ, осуществляется аттестационной комиссией, 
•угуу , м у н и ц и п а л ь н ы м и  органами исполнительной власти.

- Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается 
сесера.->нь!м органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
г х  ддгственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, 
по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда.

14.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и 
очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 
прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 
40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 
календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в 
сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 
соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 
высшего образования;

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы, 
работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней;

работникам - слушателям подготовительных, отделений образовательных 
организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15
календарных дней;

работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 
программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по 
очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для 
прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 
подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых 
государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных 
экзаменов - один месяц. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 
аккредитацию программы бааяврняга. программы специалитета или программы 
магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель 
оплачивает проезд к месту нахюсваеня соответству ющей организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, и обратно Работникам, осваивающим имеющие 
государственную аккредитацию щогоаммы бакалавриата, программы специалитета или 
программы магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 
у -ебных месяцев перед начатом прохождения государственной итоговой аттестации 

лавливается по их желанию рВЬлнв явная, сокращенная на 7 часов. За время 
освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 
ярявотка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

Г: соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 
-сюипвсджся путем предоставления рабопви| одного свободного от работы дня в 
я а с я в  либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. Гарантии и 
«■ ж ж адкн работникам, совмещающим работу с обучением по не имеющим 
“■г*,дих—ье--ной аккредитации программам бакалавриата, программам специалитета или
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программам магистратуры, устанавливаются коллективным договором или трудовым 
договором.

14.7. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно­
заочной формам обучения, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 
сохранением среднего заработка для: прохождения промежуточной аттестации на
первом и втором курсах - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 
40 календарных дней;

прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в 
соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы 
среднего профессионального образования;

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
работникам, допущенным к всту пительным испытаниям, -10 календарных дней;

работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме 
обучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения 
промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для прохождения 
государственной итоговой аттестации - до двух месяцев.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы среднего профессионального образования по заочной форме 
обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 
образовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию
образовательные программы среднего профессионального образования по очно-заочной и 
заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения 
государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 
сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 
минимального размер» оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, 
сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного 
свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня 
(смены) в течение недели. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования по не имеющим государственной аккредитации 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
устанавливаются коллективным договором или трудовым договором.

14.8. Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
образовательные программы основного общего или среднего общего образования по 
очно-заочной форме обучения, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с 
сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации 
по образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных 
дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 
календарных дня. Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
образовательные программы основного общего или среднего общего образования по 
очно-заочной форме обучения, в период учебною года устанавливается по их желанию 
рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему 
количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За 
время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов 
среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 
оплаты труда. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с освоением не 
имеющих государственной аккредитации образовательных программ основного общего 
или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, устанавливаются 
коллективным договором или трудовым договором.
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14.9. Г ар авш  ■ в м х ж а ш  работникам, совмещающим работу с получением
образования, прелое м — отсд при получении образования соответствующего уровня 
впервые. У к аа н н в  и р ш п н  ■ кмшенсащш также могут предоставляться работникам, 
уже имеющим образование соответствующего уровня и направленным
для получения образования работодателем а соответствии с трудовым договором или 
ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной 
форме.

К дололнитежнш отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 Кодекса, по 
соглашению работодателя и р а б о т к а  могут присоединяться ежегодные оплачиваемые 
отпуска. Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в 
двух организациях, о с у и в с и а н щ п  образовательную деятельность, гарантии и
компенсации предоставляются-------- в связи с получением образования в одной из этих
организаций (по выбору работника1

Форма справки-вызова, даются право на предоставление гарантий и компенсаций 
работникам, совмещающим работу с получением образования, утверждается 
федеральным органом исполнительной власти осуществляющим функции по выработке 
госу дарственной политики и нормативно-правовому регу лированию в сфере образования.

14.10. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения 
трудового законодательства и настоящих Правит непосредственному руководителю и
А гтминистпяпии------г-,---------------------(-------------■>-------

Работник вправе представлять предложения по улучшению организации труда и по 
другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами.

Указанные жалобы и предложения представляются в письменной форме.
14.11. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их 

рассмотрение и разрешение производится в соответствии с ТК РФ, федеральными 
законами, настоящими Правилами, при этом стороны спора должны принимать все 
необходимые меры для их разрешения, в первую очередь, путем переговоров.

14.12. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен
закрыть окна и двери своего кабинета, группы и выключить всю аппаратуру и свет.

14.13.Запрещается:
- уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие

пг\\г а_______ .__ ____ ______________ _____ _______J . и с  1 1Ш .1>  i c r n u  па  i u  ш и ю с и  j o v i u i u c j  и  р а з р е ш е н и я ,

- курить в помещении и на территории ДОУ;
- вести хтительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий 

день);
- ис*юльзова 1ъ Интернет, электронную почту и иные виды связи в непрофильных 

целях;
оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых 

обязанностей Работник может отсутствовать на работе только с предварительного 
согласия заведующего ДОУ (его заместителя);

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 
находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения.

14.14. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 
вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и при отношениях 
с воспитанниками и родителями (законными представителями).

14.15. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 
все работники ДОУ, включая вновь принимаемых на работу. Все работники ДОУ, 
независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать 
настоящие Правила.

ПРИНЯТО:

решением общего собрания работников учреждения 
(протокол N2 о т ф е в р а л я  2016г.)
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